
ROINGEARD Françoise

Accompagnement libéral - Centre-Val de Loire

Le Rubixco - 1 rue Bernard Maris - 37270 - MONTLOUIS-SUR-LOIRE
Téléphone : 06 83 44 54 47
Courriel : froingeard@unplus1.net
Site internet : https://www.unplus1.net/

Informations particulières

Profession Accompagnant de personnes avec autisme

Zone géographique concernée Centre Val-de-Loire, Indre-et-Loire - 37

Age du public concerné 16-20, 20-60, 60 +

Age du public concerné De 16 à 60 ans et plus.

Profil du public accueilli Personnes autistes et plus généralement avec un trouble du
neuro-développement.

Statut juridique (SARL,
association,...)

Entrepreneur salarié au sein d'une coopérative d'activités et d'emploi (CAE)
- SCOP

Formation initiale Formation scientifique, faculté de Pharmacie de Tours.

Formation(s) complémentaire(s) - Expérience de recherche clinique de deux ans aux États-Unis.
- Formation de formateur "Parcours ABC", Centre de Communication
Concrète, Gand, Belgique.
- Certifications de l'université de Genève (Autisme et TDAH).
- Certification AUTISPOC, Socle Commun de Connaissance sur les
Troubles du Spectre de l'Autisme (Université de Bordeaux).
- Formation et auto-formation régulière et permanente auprès d'organismes
répondants aux recommandations de bonnes pratiques de la HAS.

Expérience professionnelle et
connaissance de l'autisme

- Expérience auprès de personnes en situation de handicap depuis 2012 et
auprès de personnes autistes depuis 2017.
- Partenaire du CRA Centre-val-de-Loire et du centre d'excellence Exac-t.
- Référente depuis 2023 au sein du programme national Atypie Friendly à
l'université de Tours, pour l'accompagnement dans l'insertion
professionnelle des étudiants autistes.
- Intervenante pour le Diplôme Inter-Universitaire (DIU) "Trouble du spectre
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de l'autisme de l'adulte" (Tours, Paris, Lyon) depuis 2021.
- Prestataire auprès d'une entreprise adaptée, O3 Experts.
- Organisatrice de colloques sur la thématique de l'emploi des personnes
autistes depuis 2018 en collaboration avec des professionnels de l'autisme.
- Intervenante régulière au sein du Plan Régional d'Insertion des
Travailleurs Handicapés (PRITH) du Centre Val-de-Loire depuis 2019.

Type(s) d'intervention proposée(s) Bilan de compétences et/ou Bilan d'orientation, Autre accompagnement

Autre(s) type(s) d'intervention(s)
(outils, modalités...)

Accompagnement social et accompagnement vers et dans l'emploi des
personnes autistes.

Réalisation de bilans Oui

Si oui, quel(s) bilan(s) ? Autre

Modalités de réalisation des
bilans (temps, outils utilisés, etc.)

Supports et outils spécifiques permettant d'appréhender les particularités
de la personne accompagnée et de mieux déterminer l'environnement
professionnel idéal et les activités professionnelles en adéquation avec ses
motivations et ses compétences.

Groupe/Individuel Individuel

Lieu(x) d'intervention Cabinet, Domicile, Autre(s) lieu(x) d'intervention

Préciser les autres lieux
d'intervention

- Sensibilisation auprès des entreprises pour l'accueil en stage ou en
emploi de personnes autistes.
- Sensibilisation auprès des organismes de formation pour faciliter le
cursus.

Travail en réseau - Dans la pratique libérale : Collaboration avec les autres professionnels
intervenant dans le suivi de la personne accompagnée et toujours en
accord avec elle.
- Dans le cadre du programme Atypie Friendly : Collaboration et échanges
de pratiques aves les différents référents des universités adhérentes au
programme national.

Tarifs Raisonnables et en adéquation avec les prestations.

Information(s) complémentaire(s) - Compétences en matière d'insertion professionnelle des personnes
autistes.
- Connaissance du monde de l'entreprise.
- Écoute et approche actives et compréhensives.
- Démarche fiable et confidentielle.
- Disponibilité et réactivité.
- Mise en œuvre de réponses concrètes, en cohérence avec les besoins de
chaque personne.
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- Collaboration avec différents acteurs de l'insertion professionnelle.
- Formation et auto-formation permanente auprès d'organismes répondant
aux recommandations de la HAS.
- Investigations régulières pour l'actualisation des connaissances et des
avancées scientifiques dans le champ de l'autisme et des troubles du
neuro-développement.
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