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CAPAilleurs a été créée en octobre 2016 par
9 animateurs et animatrices provenant de
milieux professionnels divers.

Nous partageons les mémes valeurs hu-
maines et professionnelles telles que le res-
pect, 'écoute, le partage, la communication
et I'entraide.

Nous tenons d ce qu’elles soient au coeur de
cette vie associative, ce qui nous a conduit
a créer CAPAilleurs.

L’association a pour but daccueillir des
personnes en situation de handicap men-
tal lors de temps de loisirs, de vacances et
de répit, de fagcon réguliere, dans un esprit
bienveillant, chaleureux et sécurisant.

CAPAilleurs veille au bien-étre des per-
sonnes accueillies en respectant leurs be-
soins essentiels, affectifs, psychiques, leur
rythme ; & soutenir 'autonomie et a favoriser
les échanges au sein d’'un groupe. CAPAIl-
leurs soutient les institutions dans leurs pro-
jets (suivirégulier des personnes accueillies).

En conséquence, I'association s’inscrit dans
une démarche partenariale. A cette fin, nous
collaborons avec I'entourage de la personne
accueillie afin d’obtenir une prise en charge
optimale en communiquant avec les familles
et les institutions.

Par ce projet, les membres de l'associa-
tion s’engagent a tenir une ligne de conduite
commune dinsi qu’d donner du sens d leurs
actions vis-a-vis des personnes accueillies,
des familles, des partenaires, des animateurs
et des membres de CAPAilleurs.



Les Gemps
d'accueil

Nous constituons des petits
groupes de Six personnes maxi-
mum encadrées de Grois ani-
mateurs afin de favoriser une
ambiance conviviale, créer une
dynamique de groupe et respec-
Ger le rythme de Gous.

personnes
maximum

=

animateurs

activites




Les
sgMediS
culturels et sportifs

Des samedis & thémes sont organisés a
Paris ou enrégion parisienne en journée
(cinéma, piscine, patinoire, escalade,
théatre, cirque,...).

Le groupe déjeune a Paris ou en région
parisienne ce qui offre un moment
convivialpour se rendre ensuite sur le
lieu de l'activité.

Les
We®€k-ends

Les week-ends se déroulent du vendredi
soir au dimanche soir en général. Selon
le calendrier, CAPAilleurs peut égale-
ment organiser des longs week-ends
de trois nuitées et plus en fonction des
jours fériés. Des week-ends distincts
peuvent étre organisés pour les adoles-
cents et les adultes afin de constituer
des groupes cohérents.

Les week-ends ont pour but de per-
mettre aux personnes accueillies de
s’évader de leur quotidien, favoriser la
découverteetl’épanouissementde cha-
cun. lls se déroulent la plupart du temps
dans une maison pour favoriser une
ambiance familiale, et & la campagne
afin d’'apporter un cadre apaisant.

parisiennes

Ce temps daccueil se déroule en
aprés-midi et soirée. |l est réservé aux
adultes et émerge d’un double constat.
D’une part, les temps d’accueil de loi-
sirs sont trés rarement proposés aux
adultes alors qu’ils représentent un réel
besoin. D’autre part, les adultes n‘ayant
pas la possibilité de sortir, les familles
se retrouvent elles-mémes en difficulté
pour sortir le soir.

L’objectif est de proposer un moment
de convivialité aux adultes accueillis
adapté aleurs besoins.

Les
SejoUrS

L’'association propose également des
séjours allant de quatre jours & une
ou plusieurs semaines. Les séjours
se déroulent dans le méme état des-
prit que les week-ends, avec un air de
vacances en plus !

Nous proposons des environnements
propices d la détente, avec un encadre-
ment attentif et dynamique.

La durée plus longue des séjours donne
le temps aux participants de se sentir
en confiance, trouver leur place dans
le groupe et exprimer leurs envies.
La vie quotidienne et collective est un
support riche quant a I'autonomie, la
socialisation et la communication.



Les acteurs
de CAPAilleurs

prendre
des iniGiatives

exprimer ses envies

Les admissions se déroulent tout au long de
'année. Un entretien d’entrée entre le parti-
cipant, son représentant légal, la direction de
l'association et les institutions a lieu en amont
des inscriptions.

L’'association a pour objectif d’accueillir 'ado-
lescent ou I'adulte dans la durée, ce qui donne
davantage de sens & la prise en charge, et
apporte un environnement sécurisant.

Dans un premier temps, lors de l'entretien
d’entrée, il est proposé au participant de
s’'inscrire a un samedi culturel et sportif afin
de se familiariser avec le rythme de l'asso-
ciation. Par la suite, il peut s’inscrire pour des
week-ends et des séjours, si ces temps d’ac-
cueil lui sont bénéfiques.

L’'association soutient I'idée d’ouverture et est
convaincue que la diversité est une richesse.
Le recrutement des animateurs se fait sur
leur motivation & travailler avec le public de
CAPAilleurs, 'adhésion aux valeurs de l'as-
sociation et leur capacité a s’investir et étre
force de proposition sur les temps d’accueil.
L’animateur est invité a participer dans un pre-
mier temps a un samedi pour assimiler le mode
de fonctionnement de l'association avant
d’encadrer des week-ends et des séjours.

Lors des temps d'accueil, la direction n’est
pas sur place. Les animateurs sont respon-
sabilisés et partagent les tdches équitable-
ment. Aprés chaque temps d’accueil, I'équipe
d’animation rédige collectivement un écrit
individuel par participant. Elle relate ses
observations et la fagon dont elle a percu le
participant durant son temps d’accueil.

Par sa participation et son investisse-
ment, I'animateur a un réle essentiel auprés
des personnes daccueillies lors des diffé-
rents temps d’accueil mais aussi dans la
vie de I'association.
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Cette configuration offre

egalement a l'adolescent —~—
ou I'adulte la possibilice
d'éGre acteur de son temps
d'accueil. Il peut prendre

des iniGiatives, exprimer ses
envies d'activites. Les temps
d'accueil s'organisent a
partir d'activites proposees
par l'association.




Pour chaque temps d’accueil, un membre
du Conseil d’Administration est de mise &
disposition téléphonique (MADT). Il n’est
pas sur place mais il est disponible a tous
moments par téléphone ; c’est un membre
a part entiére de I'équipe encadrante. Les
parents peuvent le solliciter pour prendre
desnouvellesdeleurenfantlors d’'untemps
d’accueil. Il fait le lien entre les familles et
les animateurs sur place. La personne de
MADT q, par ce biais, I'objectif d’effectuer
en douceur la séparation parent/enfant.

Les animateurs sont en lien régulier avec
elle, et peuvent la contacter en cas de dif-
ficultés oude besoinde quelque nature qu'il
soit.Ceregardextérieur peut, parfois, aider
dans les moments compliqués et apporter
un soutien. Les familles et les animateurs
ne doivent pas hésiter ala solliciter.

Une prise en charge réguliére et sur le
long terme est privilégiée au sein de l'as-
sociation CAPAilleurs, dans lintérét du
participant. La notion de «suivi» est
primordiale pour répondre aux objectifs
de l'association, et s’inscrire dans une
démarche partenariale avec les familles
et les institutions.

Les écrits rédigés par les animateurs
sont essentiels pour mener & bien ce tra-
vail. En plus de cet écrit, la personne
de MADT contacte les animateurs pour
avoir un retour du temps d’accueil. Elle
fait ensuite un compte-rendu aux familles
ou aux institutions.

L’'association se compose de membres
actifs, de membres participants et de
membres bienfaiteurs. CAPAilleurs privilé-
gie le dialogue et la transparence entre les
membres contribuant & la vie associative.
Pour celq, ils sont tous conviés a partici-
per aux temps forts de I'association (féte
de l'association, Assemblée Générale...).

Lesdifférentsmembresde CAPAilleurssont
présentésdansles Statutsdel’association.







L'avenir
de CAPAilleurs

L’'association CAPAilleurs a pour volonté
de développer ses activités et sans cesse
améliorer sa qualité de prise en charge.

Pour les temps d’accueil

L’association a pour objectif de donner,
a terme, un espace pour chaque individu
accueilli, de I'enfance & I'dge adulte en
passant par l'adolescence. Ainsi, elle
pourra effectuer un suivi de la personne sur
le long terme.

Pour les animateurs

L'association tend également &d mettre
en place des temps de formation afin de
d’offrir des compétences supplémentaires
aux animateurs tels que l'analyse des
pratiques. Il s’agit d’'un temps de formation
rémunéré ol les animateurs se retrouvent
entre eux, et ont la possibilité d’échanger
sur leurs difficultés ou leurs ressentis lors
des temps d’accueil. Les animateurs sont
écoutés et compris dansun cadre sécurisé,
supervisé par un professionnel. Ce temps
est un espace de bien-étre et de remise en
question de sa propre pratique au regard
des conversations collectives.
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