PEA 69

(Plateforme Emploi Accompagné]

LADAPT RHONE-METROPOLE DE LYON

Contact:04 72 71 59 60 - emploi.accompagne69@ladapt.net
Adresse : 7, rue de Gerland - 69007 Lyon

CONDITIONS D'ENTREE

e Avoir une RQTH (ou étre bénéficiaire de
'OETH]et étre orienté vers lIinstance PEA 69
par la MDPH ou par le Service Public de 'Emploi
(France Travail / Cap Emploi / Missions
Locales], par une fiche de liaison

e |'admission est validée par la signature d'un
contrat d’engagement bilatéral ou tripartite.

METHODES MOBILISEES

e Entretiens et accompagnements individuels
et personnalisés, y compris au sein des
entreprises / ateliers collectifs, notamment sur
larecherche d’emploi.

MODALITES D'ACCES

e Une instance MDPH / Service Public de
I'Emploi / PEA 69 se réunit une fois par mois et
examine les fiches de liaisons recues . En cas
d’avis favorable, un opérateur [(parmi les
opérateurs de la PEA 69: LADAPT, ADAPEI 69,
MESSIDOR, ASPIEJOB, EPNAK et AEFS]) est
désigné, afin de démarrer 'accompagnement.

L’accompagnement est assuré par un
professionnel référent, le Conseiller Emploi
Accompagné, lequel intervient au sein méme
de [l'entreprise et apporte un soutien a
I'employeur, comme au collectif de travail au
sein duquel est intégrée la personne. |l
intervient au sein d'une équipe
pluridisciplinaire.

Le réle du Conseiller Emploi Accompagné est :

- D’étre linterlocuteur privilégié de la personne
accompagnée,

- De contribuer a faciliter et a objectiver la
perception par la personne de la réalité
professionnelle,

%

DAPT

AUVERGNE-RHONE-ALPES

D’accompagner [I'élaboration du projet

professionnel et la recherche d’emploi,

- D’'organiser la relation avec I'entreprise,

- D’assurer le recueil et la transmission des
informations,

D’assurer, aupres de la personne, la
cohérence des actions menées et des activités
proposées,

- De solliciter I'intervention d’un ou plusieurs
membres de I'équipe pluridisciplinaire lorsque
la situation le nécessite...

CHIFFRES CLES

e En 2023, plus de 60% des personnes
accompagnées ont été en situation de travail
au cours de I'année.

INTERVENANTS
e Equipe pluridisciplinaire (conseillers emploi
accompagné / ergothérapeute /

neuropsychologue / secrétariat / responsable
de service]...

PARTENARIAT

e La PEA 69 est une action partenariale, le chef
de file est LADAPT. Les opérateurs en charge de
accompagnement sont: LADAPT, ADAPEI 69,
MESSIDOR, ASPIEJOB, EPNAK et AEFS.

SUITE DE PARCOURS

e Fin daccompagnement possible, a la
demande de la personne ou a la demande du
service, en cas de non adhésion, de
problématiques de santé ou de réorientation.

EN PRATIQUE

PUBLIC VISE

e Travailleurs handicapés
ayant un projet d’insertion en
milieu ordinaire de travail,

e Travailleurs handicapés en
emploi en milieu ordinaire de
travail qui rencontrent des
difficultés particuliéres pour
sécuriser de facon durable
leur insertion
professionnelle,

* Personnes vivant dans le
Rhéne et sur la Métropole de
Lyon.

OBJECTIFS
Accompagner vers et dans
'emploi les personnes
présentes dans la
plateforme, en mobilisant a la
fois un accompagnement
médicosocial et un soutien a
l'insertion professionnelle, en
vue de leur permettre
d’accéder et de se maintenir
dans 'emploi rémunéré sur le
marché du travail.

TARIF / FINANCEMENT
ARS / AGEFIPH/ FIPHFP

CAPACITE D’ACCUEIL

File active de 220
personnes/an (sur
lensemble des opérateurs de
la PEA 69)

DATES D’ENTREE
En continu
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