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UN service dédié A ['AcCOMPAGNEMENT
de votre politioue handicap. f

CompRendRre Forme
R

AGiRr

Nous vous ACCOMPAGNONS

Qui sommes Nous ? Nos pRESTATIONS Méthodes er Moyens
Référencé DATADOCK , o
Pédagogioues
ADIS, des femmes et des hommes spécialisés O !_E diA.qv‘vosri,c .CONSEil P ’ ‘ . Des prestarions personnalisées
dANS l,ACCOMpAqNEMENT dES ENTREPRiSES dANS Avoir une vision precise de sa pO|ItIque d emp|OI handlcap,

leur politiue d’emploi liée au handicap. identifier des pistes d'actions concretes et adaptées.

O La sensibilisation :

ADIS Conseil eT FORMATION EST UNE ENTITE Lever les préjugés, améliorer sa communication et son [ Diagnostic, plan d’actions
du Ggroupe ADIS. comportement face au handicap.
[ Actions de communication
UADIS ¢’esT : ] Le bilan maintien dans l'emploi :
Elaborer avec le salarié et I'entreprise un projet professionnel. [ Apports théoriques
(=] plus de 40 ans d'expérience [J ’érude de poste : O Echange de pratique
Aménager la situation de travail.
= plus de 400 collaborateurs [ Visite d’une entreprise adaptée
[®] 8 structures au service du handicap Ol Le pilorace de vorre politigue handicap : . — :
Optimiser votre DOETH (pectaration Obiigatoire dEmploi des Travailleurs Handicapés) [ Mise en situation sur ||gne
E Une expérience d’emp|oyeur et et faire du handicap une opportunité. de PrOdUCtion
de conseil [ Acteur PRAP : L Film, Quizz, Jeux
=] Des outils performants Prévention des risques liés a I'activité physique.
[=] Une équipe réactive L L'emploi Accompagn :
Un dispositifpour intégrer le handicap autrement, avec un
(=] Un interlocuteur dédié par projet interlocuteur dédie.

Les dépenses liées a la formation et a la sensibilisation peuvent étre déduites de la DOETH (arrété du 9 février 2006)



