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SATIS

SOUFFRANT DE TROUBLES PSYCHIQUES

La plateforme de I'emploi accompagné
est portée par ISATIS

L'association ISATIS a pourobjetd’accompagnerles
personnes souffrant de troubles psychiques dans
leur vie quotidienne, sociale et professionnelle.

A travers ses établissements et services situés
en régions Provence-Alpes-Cote d’Azur, Corse et
Occitanie, ISATIS accueille et accompagne pres de
4000 personnes chaque année.
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www.isatis.org
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ACCOMPAGNE

Un dispositif
d’accompagnement
spécifique pour 'emploi
des personnes en situation
de handicap



L'emploi accompagné est une
forme d‘accompagnement
spéecifique pour les personnes en

situation de handicap. Il s‘agit de

proposer une aide individualisée
et continue a la personne en

recherche d’emploi ou en poste.

POUR QUI ?

L'emploi accompagné s'adresse aux personnes en
situation de handicap :

edemandeurs d’emploi, pour soutenir leur
recherche d’emploi et leur intégration,

esalariés privés et agents publics, en poste, pour
sécuriser durablement leur emploi.

COMMENT ?

Un demandeur d’emploi ou un salarié en poste
peuvent bénéficier de cet accompagnement sur
orientation de la MDPH ou sur prescription de Péle
Emploi, Cap Emploi ou d’'une mission locale.

Les spécificités de 'emploi accompagné :
*un accompagnement de la personne, mais aussi de
I'employeur quand la personne est en poste,

«pris en charge par UEtat, UAgefiph et le FIPHFP :
aucun co(t ni pour la personne, ni pour l'employeur,

eréalisé par un conseiller en emploi accompagné
(appelé aussi « job coach »), formé sur les
troubles psychiques, qui intervient en lien avec
l'environnement de la personne (logement, soins...),

*un accompagnement personnalisé, a long terme
avec une durée indéterminée, dont l'intensité varie
en fonction des besoins de la personne et/ou de
lemployeur.

Un conseiller référent unique

pour accompagner :
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L'évaluation de la situation
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La détermination du projet professionnel

Q

—-03—
La recherche d’emploi
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Le maintien dans U'emploi
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