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Dispositif d'accompagnement
a l'insertion professionnelle
en milieu ordinaire

pour personnes avec autisme



Pour qui ?

des personnes avec Autisme ou autres Troubles du Spectre Autistique, reconnues
travailleurs handicapés et orientées par la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) en milieu ordinaire de travail, qui sont en recherche d’emploi ou en
emploi

Pourquoi ?

insérer durablement dans I'emploi ces personnes, au travers d’'un accompagnement
spécifique

Par qui ?

une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels* d’Action & Compétence,
gestionnaire du service Cap emploi 68-67 (spécialisé dans l'insertion professionnelle des
travailleurs handicapés) et du Centre de Ressources Autisme Alsace qui ont mutualisé leurs
compétences

Comment ?

« diagnostic de I'employabilité et de 'autonomie de la personne (prise en compte des
aptitudes professionnelles, des aspects cognitifs, etc.)

« élaboration de son projet professionnel

e préparation, acces et suivi dans I'emploi (atelier individualisé, période d’immersion en
entreprise, travail sur les habiletés socio-professionnelles, aide a la compensation du
handicap, etc.)

« ingénierie et accompagnement de |'entreprise (sensibilisation au handicap, adaptation du
poste de travail, etc.)

* Consultante en ressources humaines et insertion professionnelle, Ergonome,

Psychologues, Educatrice spécialisée, Psychiatre, Coordinateurs




