NOS PRESTATIONS :

De I'accompagnement personnalisé au parcours
de I'adulte, en passant par la formation et la
sensibilisation d’institutions, de professionnels et
d’entreprises, nos solutions sont personnalisées et
s’adaptent a chacun de nos accompagnements.

VOUS ETES :

©)
N

UN PARTICULIER

Vous étes salarié, étudiant,
indépendant, en recherche
d’emploi ou autre ?

Vous souhaitez bénéficier
de sensibilisations /
formations aux T.N.D sur le
parcours des adultes?
Vous souhaitez collaborer
avec ASTYPIC afin
d’assurer une continuité
dans le suivi des
bénéficiaires?

]

UNE ENTREPRISE

Secteur privé, public,
organisme de formation,
recruteurs, managers,

Vous rencontrez des
difficultés dans votre
parcours personnel et
professionnel ?

Vous étes dans une
démarche de diagnostique
?

Vous souhaitez bénéficier
d’un accompagnement

spécialisé ?
UN PROFESSIONNEL

Centre Médico-
Psychologique, Centre de
Ressource Autisme,
médecine du travail, France
Travail etc.

Vous souhaitez mettre en
place ou développer des
actions favorisant le
recrutement et le
maintien dans I'emploi
de personnes vivant avec
un T.N.D. dont DYS,
T.S.A.etT.D.AH.?

CONTACTEZ-NOUS

DISPOSITIF SOUTENU PAR L’ARS :

Dans le cadre du Programme Régional de santé
2023-2027 (P.R.S.) ’'Agence Régionale de Santé
souhaite mettre I'accent sur le renforcement de la
logique de parcours des personnes en situation de
handicap et le soutien du virage inclusif.

La mise en ceuvre de la stratégie Nationale en
faveur des personnes vivant avec un Trouble du
Neurodéveloppement, implique également de
pouvoir identifier des solutions innovantes visant
I"accompagnement global nécessaire au maintien
dans I’emploi des personnes présentant
notamment un TSA.

Le projet Astypic, permet a des personnes en
situation de handicap de pouvoir disposer d’un
accompagnement spécialisé, jobcoaching, et
s’adresse a toutes personnes présentant des TND.

Le co-financement de I’ARS Occitanie n’a pas pour
objectif de se substituer aux financements existants
mobilisables (AGEFIPH, Emploi Accompagné, FIPHP,
Mission Handicap, OPCO etc.) et intervient sur les
accompagnements non financés et/ou pour
lesquels les aide sont non mobilisables et cela afin
de limiter les ruptures de parcours.

POUR NOUS CONTACTER

Flashez ce @R Code, faites votre demande

contact@astypic.fr
[~ julien.davadant@astypic.fr

La richesse de |J bia Lirmaine

A(S)TYPIC

NEURODIVERSITE

T.N.D.* dont : T.S.A*

DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT SPECIALISE
POUR ADULTES
SOUTENU PAR L’ARS OCCITANIE

T.D.AH.* DYs*

EXN
REPUBLIQUE 2 r
FRANCAISE

Liberté @ D Agence Régionale de Santé

Egalité Occitanie
Fraternité

CONSEIL FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT POUR
ENTREPRISES ET PARTICULIERS

T.N.D. : Troubles Du Neurodéveloppement | T.S.A.: Troubles du Spectre Autistique | T.D.A.(H.):
Troubles du Déficit de I’Attention, avec ou sans Hyperactivité | DYS : Troubles spécifiques durables
tel que la dyslexie, la dysorthographie, etc...




QUI SOMMES NOUS :

Depuis 2015, Astypic propose des accompagnements spécialisés pour des adultes concernés par un T.N.D. dont DYS, T.S.A. et T.D.A.H.

Astypic accompagne aussi les environnements (de travail) a mieux comprendre ces différences pour mieux s’adapter, et non l'inverse.

* La méthode Astypic, c’est un accompagnement individuel global (360°) a destination de personnes issues de la neurodiversité (domaine personnel et professionnel) et
également de leurs environnements (familial, professionnel ou médical).”

* Pour favoriser I'inclusion, ASTYPIC accompagne les entreprises, institutions, organismes de formations et autres, a construire des environnements inclusifs.

DEVELOPPER UNE POLITIQUE INCLUSIVE

Former les RH, les recruteurs, et les dirigeants dans le
management de personnes issues de la neurodiversité
avec un T.N.D. pour permettre la mise en place de
politiques plus inclusives et contribuer au bien-étre des
salariés, entre autres...

Mise en place de procédures adaptés

Sensibilisations / formations individualisées a
I'organisation

Former les acteurs du terrain

- RH, Recruteurs

- Managers, collégues

U U DON

i

NOS FORMATIONS

Nos formations sont personnalisées selon le format, la
durée et I'audience qui y participe. Nous les adaptons
pour qu’elles correspondent a votre besoin

NEURODIVERSITE

T.N.D.* dont : TS.AX*

T.D.A.H.* DYS*

ACCOMPAGNER LA PERSONNE CONCERNEE

Les séances individuelles et le rythme se définissent
individuellement en concertation avec la personne suivie.

Les choix, les volontés et la temporalité des bénéficiaires sont
le socle de notre approche. L’accompagnement est ajusté et
sur mesure.

Nous souhaitons pallier le manque d’accessibilité a I'emploi et
a la formation d’adultes présentant des T.N.D. et, par nos
actions, favoriser I'engagement des entreprises a I'inclusion,

entre autres.

Avec Astypic, vous étes au centre de votre accompagnement :

SPHERE PERSONNELLE

DOMAINE PERSONNEL / SUIVI INDIVIDUEL

SOCIAL

POLE SOIN / PARTENAIR

.

Comprendre les « Lien avec les
mécanismes de professionnels
fonctionnement partenaires pour une

* Possibilité d’analyse et
accompagnement sur les
besoins identifiés en

continu * Soutien aux habilités cohésion de
sociales 'accompagnement
* Objectif : lever les freins * Décider les situations * Lien avec la famille et les
de la vie quotidienne sociales vécues proches
* Prévenir les éventuelles
difficultés

.

Stratégies et outils pour
soutenir le quotidien
Interface de
communication

.

NOTRE DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE : APPROCHE A 360°

ACCOMPAGNER L’ENTREPRISE & L’ECOSYSTEME

* Accompagner les personnes ressources : Budy, mentor,
tuteur...

* Accompagner les collaborateurs : Ressources humaines,
recruteurs, manager, collegues...

* Faire le lien avec les acteurs clefs; médecin du travail,
mission handicap

* Soutenir le parcours avec des points réguliers

* Recommandation & bonnes pratiques

SPHERE PROFESSIONNELIE & UNIVERSITAIRE

Suivi hebdomadaire / mensuel en entreprise
* Suivi des aménagements
* Rencontre avec le manager / tuteur

MAINTIEN
SUIVI DANS L'EMPLOI

Planification des aménagements
* Préparation du poste de travail / mission

INTEGRATION S N
* Sensibilisation équipe / collégues
* Rencontre avec la médecine du travail
* Evaluation des compétences
* Travail autour du choix
RECRUTEMENT ¢ Recherche de formations adaptées

* Accompagnement aux entretiens
d’embauche
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